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Cari stakeholder,Cari stakeholder,

è con profonda soddisfazione che vi presentiamo il nostro Bilancio 
di Sostenibilità per l’anno 2024, che segna il terzo anno del nostro 
percorso di rendicontazione ESG avviato nel 2022, che ha l’obiettivo 
di coinvolgere attivamente tutti gli stakeholder nel miglioramento 
delle nostre strategie e azioni operative. Nel 2024 la nostra posizione 
economica si è ulteriormente consolidata, raggiungendo un fatturato 
di oltre 100 milioni di euro, rispetto ai 90 dello scorso anno. Una 
crescita importante che ci rende anche più responsabili per quello che 
facciamo e, per questo, ci impegniamo ad indirizzare il nostro sviluppo 
lungo la via della responsabilità sociale e ambientale, secondo principi 
di benessere e rispetto delle persone, della sicurezza sul lavoro e 
dell’ambiente lavorativo, di rispetto delle condizioni ambientali e della 
qualità dei nostri servizi, focalizzandoci anche sulle esigenze dei nostri 
Clienti, sempre più attenti alle tematiche ESG. 

Anche per questi motivi abbiamo aderito all’iniziativa United Nations 
Global Compact, con la quale ci impegniamo a rispettare i 10 principi 
che la caratterizzano, riguardanti i diritti umani, il lavoro, l’ambiente 
e l’anticorruzione.

Abbiamo deciso altresì di integrare nella nostra cultura gli obiettivi 
e le azioni di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda 2030, che guidano le 
aziende e tutta la comunità verso sani principi di sviluppo globale, 
promuovendo il benessere sociale e la protezione dell’ambiente.

ESRS 2 GOV-1 2-22

CEO ARGELATO

Christiano  Di Caprio

Abbiamo redatto questo documento in conformità con gli Standard GRI, 
gli standard di rendicontazione di sostenibilità più utilizzati a livello 
globale. Tuttavia, già dal presente documento sarà possibile trovare i 
riferimenti dei principi contabili europei sulla sostenibilità, gli ESRS, 
preparando la transizione verso l’adozione completa dei nuovi Standard 
internazionali. 

Questo processo di analisi ha permesso di assicurare che il documento 
sia stato redatto con il massimo livello di solidità, chiarezza e 
trasparenza informativa.

Auguro una buona lettura a tutti Voi.
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la nostra storia

Argelato è stata costituita nel 1980 e, da 45 anni. 

Nel corso del tempo ha consolidato sempre più 

la sua posizione sul mercato e nel rapporto con i 

propri Clienti per i quali, in molti casi, è un vero e 

proprio Partner industriale. 

Anche per tale motivo e per soddisfare le esigenze 

dei nostri Clienti, siamo sempre più impegnati 

a perseguire una strategia aziendale volta alla 

creazione di valore in linea con i principi di so-

stenibilità. 

Grazie alla nostra esperienza nel settore, ci pre-

sentiamo con sicurezza come General Contractor 

di fiducia per grandi Società ed Organizzazioni. La 

nostra missione è fornire servizi di alta qualità che 

coprano l’intero ciclo di vita degli edifici e degli 
impianti, dalla progettazione alla costruzione, 

dalla manutenzione ai servizi di facility.

Ci occupiamo di riqualificazione e ristruttura-

zione di edifici civili e commerciali, garantendo 

interventi mirati e innovativi che soddisfano le 

esigenze specifiche dei nostri Clienti. Grazie alla 

nostra competenza tecnica e alla nostra flessi-

bilità operativa, siamo in grado di gestire anche 

progetti complessi e di grande portata, offrendo 

soluzioni su misura che si adattano alle diverse 

sfide del settore.

In collaborazione stretta con il Cliente, adottiamo 

un approccio basato sul Project Management 

completo, che include l’analisi dettagliata delle 

esigenze, la progettazione accurata, la pianifica-

zione strategica e l’implementazione efficace delle 

soluzioni. Ci impegniamo a garantire il rispetto 

dei tempi e dei budget prefissati, mantenendo 

sempre alti standard di qualità e sicurezza.

Recentemente, abbiamo ottenuto importanti con-

tratti quadro per la manutenzione delle direzioni 

generali di organizzazioni di primaria importanza, 

confermandoci tra i leader del settore. Oltre alle 

attività di manutenzione ordinaria e straordinaria, 

forniamo servizi Global Service completi, tra cui 

pulizie, facchinaggio, gestione della posta, servizio 

di concierge e ristorazione.

Siamo orgogliosi del nostro impegno verso l’ec-

cellenza e della nostra capacità di soddisfare le 

esigenze più complesse dei nostri Clienti, con-

tribuendo al successo e alla sostenibilità dei loro 

progetti e delle loro attività.

ESRS 2 GOV-1 ESRS 2 SBM-1 2-1

La nostra Mission è quella di eseguire le attività risolvendo al 
Cliente i problemi operativi che normalmente si incontrano, 
ricercando soluzioni ai vincoli tecnici ed ambientali.

Basiamo i nostri successi 
sull’attenta organizzazione, 
sulla pianificazione, sul 
controllo delle attività, sulla 
gestione della sicurezza e sullo 
sviluppo personale.

Il nostro processo

Analizzare le esigenze 
del Cliente, ricercando 
soluzioni coerenti con 
vincoli tecnici, operativi 
ed ambientali.

Analisi esigenza
del cliente

Elaborazione
proposta

Attuazione
e successo

Argelato S.r.l. si propone 
come unico interlocutore 
nei confronti dei Clienti, 
come partner di riferi-
mento per la soluzione 
dei problemi, lasciando 
ai Committenti solo l’o-
nere del controllo e della 
supervisione dei lavori 
eseguiti.

Argelato S.r.l. basa il pro-
prio successo su alcuni 
elementi di base: Orga-
nizzazione, Pianifica-
zione e controllo del-
le attività, Sviluppo del 
personale, Gestione della 
Sicurezza.
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Argelato dispone di un Codice Etico, rinnovato nel 

2021. Questo documento integra le norme di legge 

e le procedure aziendali offrendo una guida chiara 

basata sui principi di correttezza e trasparenza 

che contraddistinguono l’operato della società. 

Il  Codice si fonda su una serie di principi e valori, 

destinati non solo al personale interno ma anche 

agli stakeholder esterni, compresi i fornitori e 

quindi lungo tutta la catena del valore. 

Argelato dispone di un Organo di Vigilanza istitu-

ito in conformità al Decreto Legislativo 231/2001 

e menzionato nel Codice Etico; esso supervisiona 

l’efficacia del codice e del connesso Modello di 

Organizzazione e Controllo di Gestione e si oc-

cupa di mantenerlo aggiornato e di verificarne 

costantemente l’adeguatezza.

L’attenzione sempre alta di Argelato su queste 

tematiche ha messo in risalto la tendenza alla 

legalità e alla trasparenza dell’azienda. Infatti, non 

è stato accertato nessun caso di corruzione e, di 

conseguenza, non è stato necessario adottare 

alcun provvedimento nei confronti dei dipendenti.

Chiaramente, in linea con la politica all’eticità, 

alla trasparenza e alla legalità non sono state ri-

scontrate pratiche di concorrenza sleale, pratiche 

monopolistiche e azioni legali.

Argelato svolge le proprie attività ponendo par-

ticolare attenzione alle esigenze e necessità dei 

propri Clienti, nella più totale trasparenza. Nel 

corso del 2024 non sono stati rilevati reclami e/o 

contestazioni da parte dei Clienti per la violazione 

della privacy o perdite di dati sensibili.

ESRS 2 GOV-2

206-1 408-1 418-1

ESRS 2 GOV-4 ESRS G1 2-15 2-16 2-23 2-24 2-26 205-1 205-3

il nostro business model

Lo sviluppo professionale e la visione imprendito-

riale acquisita con l’esperienza hanno permesso 

di ampliare continuamente la gamma dei servizi 

offerti, curandone costantemente la qualità. Grazie 

all’esperienza consolidata negli anni, Argelato S.r.l. 

si qualifica come General Contractor di grandi 

Enti per la fornitura di servizi di riqualificazione, 

ristrutturazione e manutenzione di aree com-

merciali, di edifici, impianti tecnologici, incluse 

le aree di servizio connesse, come parcheggi, 

strade, aree verdi ecc.

2-6 2-29

Argelato S.r.l. è un punto di riferimento e di garanzia nel settore della manutenzione ordina-

ria, programmata e straordinaria degli immobili. La Società si avvale di personale altamente 

qualificato e specializzato ed è in grado di offrire un servizio di Global Service studiato sulle 

specifiche esigenze del Cliente. Argelato si propone come General Contractor per poter 

rappresentare un valido punto di riferimento per il cliente. Argelato rappresenta l’impresa di 

riferimento anche per la riqualificazione e la manutenzione di immobili di proprietà di Clienti 

di alto profilo, come ad esempio ENI, Generali, Enel, Snam e Leonardo (si rinvia al paragrafo “i 

nostri clienti” per maggiori informazioni). 

Nel comparto energetico, Argelato S.r.l. opera con competenza nel settore petrolifero fornendo 

servizi di Manutenzione e Lavori nei punti vendita di carburante (piazzale, pensilina, lavaggi, 

bar e punti ristoro), in ambiti quali l’elettronica, il fotovoltaico, GPL e metano, edile e civile, 

elettromeccanica, etc.

Le attività comprendono sia la realizzazione di punti vendita “da prato verde” sia la manuten-

zione e la riqualificazione degli stessi.

Argelato S.r.l. opera nel settore delle nuove costruzioni attraverso la realizzazione di nuovi edifici 

ad uso civile. La nostra offerta di Global Service è attentamente progettata e personalizzata 

in base alle esigenze specifiche di ciascun Cliente. Ogni servizio, sia che riguardi il supporto 

alle persone sia che riguardi la gestione delle infrastrutture civili, degli impianti o degli spazi 

interni ed esterni, è svolto da un team altamente qualificato. Il nostro personale dispone di 

attrezzature individuali e strumenti tecnologici all’avanguardia, che consentono di garantire 

un livello di qualità eccezionale e di soddisfare pienamente le aspettative del Cliente. La nostra 

missione è superare le aspettative dei nostri Clienti, offrendo servizi di alta qualità e soluzioni 

su misura per ogni loro esigenza.

Settore Immobili

Global Service

Settore Energia
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ESRS 2 GOV-1-2-3 2-9 2-10 2-11 2-12 2-13 405-1

La nostra struttura aziendale

G. Canzian
Direzione Comm.

& Customer
Satisfaction

F. Tavella
RSPP

G. Boccassini
Reparto IT e Servizi

Informatici

D. Cilio
Risorse Umane

G. Mojoli
Direttore Divisione

Nord

D. Canzian
Affari Generali

C. D’Ascanio
Responsabile

Amministrazione

M. Caporali
Responsabile

Finanziario

R. Moroni
Chief Operating

Office & Procurement
Coordinator

C. Di Caprio
Amministratore Unico

Avv. L. Tamagnini
Avv. M. Valentini

C. D’Ascanio
ODV

R. Moroni
HSEQ

C. Cocciarelli
Responsabile
Procurement

La guida della Società è affidata ad un Ammini-

stratore Unico, Christiano Di Caprio, che attraverso 

la struttura aziendale coordina tutte le attività.

La revisione contabile è affidata al Revisore Legale 

dott. Bellini Alessandro, Dottore Commercialista 

con decennale esperienza nel settore, garanten-

do la trasparenza e l’accuratezza delle pratiche 

contabili.

La società dispone di un Organismo di Vigilanza 

in conformità con il D. Lgs. 231/2001, responsabile 

di vigilare sul rispetto delle normative e delle pro-

cedure aziendali. I membri dell’Organo di Vigilanza 

sono: M. Valentini, L. Tamagnini e C. D’Ascanio. 

L’Amministratore ha il compito di gestire gli im-

patti dell’organizzazione sugli aspetti ESG (Am-

bientali, Sociali e di Governance), concentrandosi 

in particolare sulla Governance, sull’Ambiente e 

sulle questioni Sociali ed è responsabile della 

supervisione della funzione delle risorse umane.

L’organizzazione aziendale è strutturata in diver-

se funzioni aziendali, tra cui amministrazione e 

controllo di gestione, finanza, acquisti e IT, risorse 

umane, QSA (Qualità, Salute e Sicurezza Ambien-

tale), commerciale, marketing, organizzazione 

e sviluppo. Vi sono divisioni organizzative che 

operano in aree territoriali e si concentrano su 

varie tipologie di servizio.

+ 100 mln€

21

8

367

+21% rispetto al 2023

+5 rispetto al 2023

3 Roma, 2 Torino, 1 Milano, 1 Cagliari e 1 Firenze

+10% rispetto al 2023

Conferito nel 2024 per il comportamento 
virtuoso nella categoria Fair Play

Turnover

Certificazioni & Presidi

Sedi

Risorse

Cassa Edile Awards 2024
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il nostro
impegno
ESG

SDGs

Argelato vuole incorporare nella propria strategia 

aziendale e nelle proprie policy la sostenibilità e 

l’impegno verso le tematiche ambientali e sociali. 

Consapevoli della nostra responsabilità azien-

dale, ci dedichiamo ad una crescita sostenibile, 

focalizzandoci sulla sicurezza sul lavoro, sulla 

qualità dei servizi forniti, e sull’attenzione rivolta 

ai nostri Clienti.

L’impegno della Società verso la sostenibilità si 

concretizza anche con il perseguimento degli 

obiettivi indicati dalle Nazioni Unite nell’Agenda 

2030 tramite i 17 Sustainable Development Goals. 

Per dare un contributo concreto al perseguimen-

to degli SDGs, Argelato intende concentrarsi su 

alcuni dei 17 obiettivi di sviluppo sostenibile. In 

particolare, ha deciso di focalizzarsi su 7 obiettivi 

(numeri 3, 5, 7, 8, 10, 11 e 12), individuati a valle di 

un approfondito processo di assesment. È stata 

data la priorità alla definizione degli SDGs più 

rilevanti sui quali Argelato intende concentrar-

si, e sui quali mira a sviluppare azioni concrete 

di miglioramento delle proprie performance, in 

termini ed economici e ESG.

ESRS 2 GOV-1 2-17ESRS 2 GOV-4 2-23 2-24

Il ruolo attivo delle imprese sta nel mettere in pratica azioni che garantiscano la salute e la sicurezza sul 

lavoro per tutti i dipendenti, assicurando contributi positivi sul benessere della società nel suo insieme.

Salute e benessere

Il ruolo attivo delle imprese sta nell’adozione di politiche interne e procedimenti che garantiscano gli 

stessi diritti ed opportunità di lavoro alle donne rispetto agli uomini, incentivando così lo sviluppo sociale.

Uguaglianza di genere

Il ruolo attivo delle imprese sta nell’investire in fonti energetiche rinnovabili e realizzare progetti e 

puntare su tecnologie che contribuiscano a ridurre il consumo di energia elettrica negli edifici.

Energia pulita e accessibile

Il ruolo attivo delle imprese sta nella creazione di posti di lavoro e nel garantire condizioni di lavoro 

dignitose sia ai propri dipendenti sia a quelli impiegati nella catena di fornitura.

Lavoro dignitoso e crescita economica
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Il ruolo attivo delle imprese sta nell’offrire condizioni lavorative dignitose (anche lungo tutta la catena 

del valore) soprattutto per i gruppi svantaggiati.

Il ruolo attivo delle imprese sta nell’adozione di processi produttivi che tengano conto del patrimonio 

culturale e naturale dove operano e nella promozione di una mobilità green sia all’interno che all’e-

sterno dell’organizzazione.

Il ruolo attivo delle aziende sta nel riconvertire le proprie linee di produzione e consumo di prodotti 

favorendo progressivamente materiali riciclabili, biodegradabili e rinnovabili/sostenibili.

Ridurre le disuguaglianze

Città sostenibili e responsabili

Consumo e produzioni responsabili

United Nations Global Compact

2-17 2-23ESRS 2 GOV-4

A dimostrazione dell’impegno di Argelato per i 

temi legati alla sostenibilità, l’azienda ha volon-

tariamente deciso di aderire all’iniziativa Global 

Compact delle Nazioni Unite (UNGC). Questa coa-

lizione globale di aziende si impegna ad allineare 

le proprie azioni e strategie con dieci principi 

universalmente riconosciuti in materia di diritti 

umani, lavoro, ambiente e lotta alla corruzione. 

Argelato si impegna ad agire a sostegno degli 

obiettivi delle Nazioni Unite, compresi gli Obiet-

tivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs), e pertanto ha 

illustrato nel presente documento le attività svolte 

in conformità ai 10 principi per informare e ag-

giornare i propri stakeholder. I contenuti e i KPI di 

Argelato sono dettagliati nel presente Bilancio di 

Sostenibilità del 2024.

Il Global Compact incoraggia le imprese di tutto il 

mondo a perseguire obiettivi di sostenibilità volti 

a promuovere un’economia mondiale inclusiva, 

sana e ad alto valore aggiunto che garantisca a 

tutti l’opportunità di condividerne i benefici. 

Diritti Umani
1. Le aziende devono sostenere e rispettare le disposizioni internazionali in 

materia di diritti umani.

2. Le aziende si devono assicurare di non essere corresponsabili nell’abuso 
delle norme in materia di diritti umani.

Lavoro
3. Le aziende devono sostenere la libertà di associazione e il riconoscimento 

dei diritti di contrattazione collettiva.

4. Le aziende devono sostenere l’eliminazione di tutte le forme di lavoro 
forzato e obbligatorio.

5. Le aziende devono sostenere l’abolizione del lavoro minorile.

6. Le aziende devono sostenere l’eliminazione delle discriminazioni in materia 
di lavoro e occupazione.

Ambiente
7. Le aziende devono sostenere un approccio preventivo alle sfide ambientali.

8. Le aziende devono intraprendere iniziative per la promozione della 
responsabilità ambientale.

9. Le aziende devono incoraggiare lo sviluppo e la diffusione di tecnologie 
ecocompatibili.

Anticorruzione
10. Le aziende devono lottare contro la corruzione in tutte le sue forme, 

incluse l’estorsione e la concussione.
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Le nostre Certificazioni ESG

Environmental

Social

Governance

ISO 14001

ISO 50001

ECOVADIS

ISO 14064

ISO 20400

Albo nazionale dei gestori ambientali

Convalida EMAS

F-GAS

ISO 45001 ISO 30415 SA 8000

ISO 9001

ISO 27001

ISO 37001

ISO 21502

Rating di legalità

Codice Etico

Modello 231

Attestazione SOA

Iscrizione alla Whitelist

Cassa Edile Awards 2024

ISO 9001

Nel 2021 Argelato S.r.l. ha ottenuto la certificazione ISO 9001:2015, lo standard di riferimento interna-

zionalmente riconosciuto per la gestione della Qualità di qualsiasi organizzazione intenda rispondere 

contemporaneamente all’esigenza di aumentare l’efficacia e l’efficienza dei processi interni, e alla 

crescente competitività nei mercati attraverso il miglioramento della soddisfazione e della fidelizza-

zione dei clienti.

Nel 2022 Argelato S.r.l. ha ottenuto la certificazione ISO 27001:2013, lo standard internazionale che 

descrive le best practice per un ISMS (Sistema di gestione della Sicurezza delle Informazioni, anche 

detto SGSI, in italiano).

ISO 27001

Nel 2021 Argelato S.r.l. ha ottenuto la certificazione ISO 37001:2016, lo standard internazionale per la 

gestione e la prevenzione della corruzione, attiva e passiva, che istituisce una cultura di trasparenza, 

integrità e conformità.

ISO 37001

Nel 2021 Argelato S.r.l. ha ottenuto la certificazione ISO 21052:2020, parte della serie “Project program 

and portfolio management”, che ha sostituito la ISO 21500. La certificazione è dedicata ai progetti delle 

grandi stazioni di appalto, a quelli di livello industriale e ai progetti gestiti dalle piccole e medie imprese.

ISO 21502

Il Rating di legalità è uno strumento introdotto nel 2012 da AGCM per le imprese italiane, volto alla 

promozione e all’introduzione di principi di comportamento etico in ambito aziendale, tramite l’asse-

gnazione di un riconoscimento misurato in stellette, indicative del rispetto della legalità da parte delle 

imprese che ne abbiano fatto richiesta e, più in generale, del grado di attenzione riposto nella corretta 

gestione del proprio business. All’attribuzione del rating l’ordinamento ricollega i vantaggi in sede di 

concessione di finanziamenti pubblici e agevolazioni per l’accesso al credito bancario. Nel 2023 è 

stato assegnato ad Argelato S.r.l. un punteggio pari a due stellette +.

Rating di legalità

Argelato S.r.l. ha adottato un Codice Etico rivolto a tutti gli stakeholder, interni ed esterni, che defini-

sce i principi guida nei rapporti con gli interlocutori aziendali. Tra le priorità della Società vi è la tutela 

della riservatezza delle comunicazioni, trattate nel rispetto di normative e regolamenti aziendali sulle 

informazioni sensibili.

Il Codice comprende allegati dedicati ai fornitori, volti a rafforzare la protezione della catena di ap-

provvigionamento. Nella scelta di partner e fornitori, la Società valuta non solo la qualità dei servizi, ma 

anche le capacità progettuali, organizzative e l’effettiva adozione di una gestione aziendale adeguata. 

Questo processo si basa sulla massima trasparenza da parte dei collaboratori di Argelato.

La Società verifica che i fornitori rispettino le linee guida del Codice di Condotta, promuovendo tra-

sparenza, contrastando ogni forma di discriminazione e impegnandosi per uno sviluppo sostenibile.

Codice Etico

Governance

ESRS G

ESRS E

ESRS S 408-1 409-1
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La Società ha effettuato la richiesta di iscrizione alla White List stilata dalla Prefettura di Roma. Lo 

scopo è quello di velocizzare i controlli contro la criminalità organizzata, sono degli elenchi istituiti 

dalle prefetture riportanti le società non soggette a tentativi di infiltrazioni mafiose. Si tratta di una 

procedura obbligatoria per le aziende che formulino contratti diretti con la pubblica amministrazione.

Argelato S.r.l. ha implementato il Modello Organizzativo 231, un insieme di protocolli che include il 

Codice Etico, l’Organismo di Vigilanza, il sistema disciplinare e una serie di procedure specifiche per 

la gestione dei rischi. Questo modello, elaborato in conformità al decreto legislativo 231/2001, rap-

presenta un’iniziativa volontaria finalizzata alla prevenzione di comportamenti illeciti.

L’efficace attuazione del Modello Organizzativo 231 consente una significativa riduzione del rischio 

di commettere reati. La Società ha predisposto un canale dedicato per la segnalazione di eventuali 

violazioni. Questo sistema di segnalazione delle violazioni favorisce una cultura aziendale basata 

sull’integrità e sulla trasparenza, contribuendo a mantenere gli alti standard etici e legali che Argelato 

S.r.l. si impegna a rispettare.

Iscrizione alla Whitelist

Modello 231

Attestazione SOA

Cassa Edile Awards 2024

Argelato S.r.l. ha ottenuto nel 2021 l’attestazione SOA nelle categorie OG 1 (edifici civili e industriali), 

OG 2 (restauro e manutenzione dei beni immobili sottoposti a tutela), OG 11 (impianti tecnologici) e 

OS 19 (impianti di reti di telecomunicazione e di trasmissioni e trattamento) relative all’esecuzione 

di lavori pubblici. Si tratta di una certificazione obbligatoria che qualifica l’impresa a partecipare ad 

appalti pubblici in categoria di opere e classifiche di importo.

Nel 2024 Argelato S.r.l. è stata premiata con il certificato Cassa Edile Awards 2024 nella categoria 

Fair Play. Il riconoscimento premia la correttezza dell’impresa che contrasta la concorrenza sleale di-

stinguendosi per il rispetto delle regole e dei contratti collettivi nazionali.

SA 30415

ISO 45001

Nel 2021 la Società ha ottenuto la certificazione ISO 45001:2018, la prima norma a livello internazio-

nale a definire gli standard di sicurezza sul lavoro. Stabilisce un quadro per migliorare la gestione dei 

rischi in ambito lavorativo, per tutelare i dipendenti dal rischio di infortuni e migliorarne il benessere.

Nel 2023 Argelato ha ottenuto la ISO 30415, la prima norma ISO sulla Diversity. La certificazione rap-

presenta una preziosa guida per una efficace applicazione dei principi di diversità e inclusione nei 

processi aziendali e negli organi di governo. La ISO 30415 consente di implementare e mantenere 

un framework adatto a sviluppare un percorso aziendale caratterizzato da una maggiore inclusività e 

sostenibilità, nell’ottica di un continuo miglioramento delle prassi della società. 

Sociale

SA 8000

Argelato S.r.l. ha adottato, per la prima volta nel 2017 e rinnovando l’impegno nel 2024, lo standard 

internazionale SA8000:2014, il quale rappresenta un modello gestionale che si propone di svilup-

pare, mantenere e applicare pratiche eticamente e socialmente responsabili sul luogo di lavoro. È uno 

standard che permette di migliorare le condizioni del personale, promuovere trattamenti etici ed equi 

del personale e includere le convenzioni internazionali dei diritti umani.

Dal 2013 la Società possiede la certificazione ISO 14001:2015, con ultimo rinnovo nel 2021, che sta-

bilisce i requisiti per il sistema di gestione ambientale dell’organizzazione. Essa fornisce un quadro 

sistematico per l’integrazione delle pratiche a protezione dell’ambiente, prevenendo l’inquinamento, 

riducendo l’entità dei rifiuti, il consumo di energia e dei materiali.

Dal 2022, Argelato S.r.l. detiene la certificazione ISO 14064-1:2019, norma che fa parte della serie 

ISO 14000 e che specifica i principi e i requisiti, al livello dell’organizzazione, per la quantificazione 

e la rendicontazione delle emissioni di gas ad effetto serra (GHG) e della loro rimozione. Essa include 

i requisiti per la progettazione, lo sviluppo, la gestione, la rendicontazione e la verifica dell’inventario 

dei gas ad effetto serra di un’organizzazione.

ISO 14001

ISO 14064

Ambientale

Argelato S.r.l. nel 2021 ha ottenuto la certificazione ISO 50001 che fornisce le strategie di gestione per 

una maggior efficienza energetica e per un miglioramento delle prestazioni energetiche. Le attività 

ricoperte dalla norma sono quelle relative alla progettazione e manutenzione degli edifici e all’eroga-

zione di servizi e assistenza tecnica secondo la profilassi igienico-ambientale.

ISO 50001

Nel 2023 Argelato ha ottenuto la certificazione ISO 20400 relativa agli approvvigionamenti sostenibili, 

che amplia la precedente ISO 26000 sulla responsabilità Sociale d’Impresa, ponendo l’accento sugli 

acquisti sostenibili che possano comportare effetti ambientali e sociali. Il possesso della ISO 20400 

dimostra l’impegno di Argelato nei confronti della sostenibilità, non solo dando ulteriore riprova di 

comportamenti virtuosi, ma anche della ferma intenzione di creare valore nella catena del valore di 

cui fa parte.

ISO 20400

Argelato S.r.l. nel 2023 ha sottoposto il proprio sistema di gestione ambientale e la propria dichiarazione 

ambientale alla convalida in base al regolamento EMAS. Il Sistema comunitario di ecogestione e audit  

(EMAS = Eco-Management and Audit Scheme) è un sistema a cui possono aderire volontariamente le 

imprese e le organizzazioni, sia pubbliche che private, aventi sede nel territorio della Comunità Europea 

o al di fuori di esso, che desiderano impegnarsi nel valutare e migliorare la propria efficienza ambientale

Regolamento EMAS
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Nel corso del 2024 Argelato ha ottenuto la prestigiosa certificazione Ecovadis, conseguendo il pun-

teggio bronzo. 

Ecovadis è una delle più importanti piattaforme internazionali di rating di sostenibilità, e attesta le 

pratiche virtuose della società negli ambiti di:

•	 Ambiente

•	 Diritti umani

•	 Etica

•	 Approvvigionamento sostenibile

In linea con l’anno precedente nel 2024 la società ha compilato la dichiarazione F-Gas, che, sulla 

base dell’art. 16 del DPR 43/2012, certifica la quantità di gas a effetto serra nell’attività di installazione 

e manutenzione di apparecchiature e impianti fissi contenenti da 3 a più chilogrammi di gas fluorati. 

Nel 2024 Argelato ha rinnovato la propria iscrizione nell’Albo Nazionale dei Gestori Ambientali.

L’Albo, istituito dal D.lgs. 152/06 presso il Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, svolge 

un ruolo cruciale nella selezione e nella valutazione delle imprese soggette all’obbligo di iscrizione. 

Affinché un’impresa possa essere registrata, è necessario dimostrare di soddisfare specifici requisiti 

soggettivi, di possedere le competenze tecniche necessarie e di avere la solidità finanziaria adeguata. 

Argelato risulta iscritta in 4 diverse sezioni dell’Albo.

1. Categoria 8 (intermediazione e commercio di rifiuti non pericolosi e/o pericolosi senza detenzione 

dei rifiuti stessi), per una quantità annua trattata inferiore di 3000 tonnellate;

2. Categoria 2 bis (che identifica i produttori di rifiuti non pericolosi che effettuino operazioni di rac-

colta e trasporto dei propri rifiuti, nonché produttori di prodotti pericolosi che effettuino operazioni di 

raccolta e smaltimento;

3. Categoria 3 bis (distributori e installatori di apparecchiature elettriche ed elettroniche, o (AEE), che 

riconosce Argelato come trasportatore di rifiuti di apparecchiature elettriche ed elettroniche in nome 

dei distributori, installatori e gestori dei centri di assistenza tecnica di tali apparecchiature);

4. Categoria 9 classe D (bonifica di siti): per l’iscrizione a tale categoria Argelato ha dimostrato di aver 

correttamente eseguito gli interventi di bonifica dei siti presso cui ha svolto le proprie attività con 

successo e costanza nei 5 anni precedenti all’iscrizione, avvenuta nel 2022.

ECOVADIS

F-GAS

Albo Nazionale dei Gestori Ambientali
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i nostri principali clienti
La nostra base clienti è diversificata e in continua 

espansione, includendo aziende leader a livello 

nazionale e internazionale che si affidano alla 

nostra esperienza e competenza per raggiungere 

i loro obiettivi strategici. Di seguito, forniremo 

una breve descrizione dei principali clienti della 

società, illustrando le partnership che abbiamo 

sviluppato e il valore che apportiamo alle loro 

operazioni.

Q8
Lavori di costruzione e 
ristrutturazione dei punti 
vendita carburante Q8 Area 
Centro Italia.

Italgas Reti SpA
Lavori di riqualificazione degli 
immobili Italgas Reti e servizi 
di Facility Management.

ENI Servizi SpA
Impresa di riferimento 
per la riqualificazione e 
la manutenzione degli 
immobili ENI sul territorio 
nazionale.

Enel Italia SpA
Attività di Global Service 
e riqualificazione degli 
immobili ENEL sul territorio 
nazionale.

ENI Sustainable Mobility
Contratti di Manutenzione 
e Lavori della rete impianti 
carburante ENI sul territorio 
nazionale.

Generali Real Estate SpA 
Lavori di riqualificazione degli 
immobili di proprietà del 
Gruppo Generali.

BNL Gruppo BNP Paribas
Lavori di riqualificazione 
immobili e agenzie sul 
territorio nazionale.

Cassa Depositi e Prestiti
Lavori di riqualificazione del 
complesso immobiliare di Via 
Benedetto Croce a Roma.

Snam SpA
Lavori di riqualificazione 
Campus Snam SpA di 
Crema e manutenzione 
immobili su territorio 
nazionale.

Anas SpA
Manutenzione degli 
immobili Anas delle sedi 
direzionali di Roma.

Poste Italiane SpA
Lavori e interventi
di riqualificazione sugli 
immobili delle Società
del Gruppo Poste Italiane.

Leonardo SpA
Lavori di riqualificazione degli 
immobili e servizi di Facility 
Management.

Open Fiber SpA
Lavori di riqualificazione uffici 
aziendali.

Telecom Italia SpA
Realizzazione di opere 
edili impiantistiche e di 
allestimento degli immobili 
Telecom sul territorio 
nazionale.
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impatti, rischi, opportunità
e doppia materialità

L’Unione Europea ha introdotto la Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) per rafforza-

re gli obblighi di rendicontazione della sostenibilità aziendale e garantire una maggiore trasparenza 

delle informazioni ambientali, sociali e di governance (ESG). La CSRD ha introdotto anche gli European 
Sustainability Reporting Standards (ESRS), un quadro normativo dettagliato che definisce i principi 

e gli obblighi di informativa che le imprese devono adottare per fornire una rendicontazione chiara e 

comparabile.

In questo contesto, Argelato Srl si sta attrezzando per strutturare il proprio bilancio di sostenibilità in 

conformità con gli standard ESRS, adottando un approccio metodologico basato sulla doppia materia-

lità. Questo approccio permette di identificare e rendicontare sia l’impatto dell’azienda sull’ambiente 

e sulla società, sia i rischi e le opportunità finanziarie derivanti da fattori di sostenibilità.

Per garantire una transizione efficace verso il nuovo modello di rendicontazione, Argelato Srl ha avviato 

un processo di analisi interna e di coinvolgimento degli stakeholder, finalizzato a identificare i temi 

materiali e ad allineare le proprie politiche di sostenibilità alle nuove normative europee.

ESRS e CSRD: il nuovo quadro normativo per la Sostenibilità

nota metodologica
ESRS 1 Gen. Req. ESRS 2 GOV-5 ESRS 2 BP-1 IRO-1 1-3 2-2 2-3 2-12 2-14

Req. 2

Il presente Bilancio di Sostenibilità di Argelato 

è stato redatto dando continuità alla rendicon-

tazione di sostenibilità avviata due anni fa; il do-

cumento è pubblicato in modo volontario, non 

essendo l’azienda obbligata da alcuna normativa. 

La Società ha inteso rendere il documento una 

prassi annuale finalizzata alla misurazione delle 

proprie performance ESG, in ottica di un miglio-

ramento continuo.

Il documento si riferisce alle attività d’impresa 

dell’anno solare 2024 di Argelato. Al suo inter-

no sono descritte le attività svolte dall’impresa 

nell’anno indicato e, in tutti in caso in cui i dati 

erano disponibili, sono stati confrontati con quelli 

dell’anno precedente con l’obiettivo di fornire un 

confronto e una misurazione adeguata dei pro-

gressi societari.

Si è deciso di rendere il Bilancio di Sostenibilità una 

prassi aziendale annuale adottando lo Standard 
GRI, seguendo i principi delle United Nations 
Global Compact e gli obiettivi dell’Agenda 2030 
dell’ONU che l’azienda si impegna concretamente 

di perseguire. In linea con l’evoluzione del quadro 

normativo europeo in materia di sostenibilità, 

il presente bilancio integra, accanto agli stan-

dard GRI, anche i nuovi Standard ESRS (European 

Il processo di redazione del documento

Lo standard di rendicontazione e il processo di asseverazione

Sustainability Reporting Standards). Tale scelta 

risponde a quanto richiesto dalla Direttiva CSRD 

(Corporate Sustainability Reporting Directive), 

recepita nell’ordinamento italiano con il D. Lgs 

125/2024.

Qualora un indicatore fosse maggiormente si-

gnificativo soltanto se espresso in altri termini 

temporali, per favorirne la comparabilità, l’accu-

ratezza e la completezza dell’informativa, questo 

verrà indicato opportunamente nel testo.

Il Bilancio di Sostenibilità rappresenta uno stru-

mento di trasparenza utile a fornire un’informativa 
chiara e bilanciata, che riporta in ugual modo i 

risultati positivi e negativi, qualora presenti, rela-

tivi alle tematiche ESG. In questo modo la Società 

intende coinvolgere i propri stakeholder (Clienti, 

fornitori, investitori, dipendenti, etc.) relativamente 

ai propri risultati e alle proprie strategie in ambito 

di sostenibilità, correlando il più possibile tali in-

formazioni con i potenziali impatti di natura finan-

ziaria, secondo il principio della doppia materialità. 

Gli stakeholder di Argelato hanno contribuito alla 

definizione dei temi rilevanti, riportati nella lista 

dei temi materiali. Si rimanda al capitolo “i temi 

materiali” per i dettagli sul processo di identifica-

zione e prioritizzazione degli stessi e sul processo 

di stakeholder engagement.

Il soggetto responsabile del contenuto e della 

forma del presente Bilancio di Sostenibilità 2024 

è l’Amministratore Delegato, al quale è possibi-

le rivolgersi anche quale responsabile del per-

seguimento degli SDGs, gli obiettivi di sviluppo 

sostenibile, identificati dall’azienda.

Lo standard di rendicontazione adottato nella 

stesura del presente Bilancio di Sostenibilità è lo 

Standard GRI – lo standard più diffuso e utiliz-

zato a livello internazionale in ambito di rendi-

contazione di sostenibilità. Così come richiesto 

dagli Standard, Argelato ha seguito i key con-

cepts e adottato i principi di rendicontazione del 

GRI, applicandoli in ogni fase della stesura del 

documento. I concetti chiave sono l’impatto, la 

materialità dei topics, la due diligence e lo sta-
keholder engagement; i principi fondamentali 

sono equilibrio, comparabilità, completezza, 

accuratezza, tempestività, chiarezza e verifi-
cabilità, e contesto di sostenibilità.

Per la redazione del Bilancio di Sostenibilità 2024 

si è tenuto conto di tutti gli aggiornamenti che 

periodicamente il Global Reporting Initiative rende 

pubblici, in particolare:

Gli Universal Standards GRI: “GRI 1: Foundation” 

(2021), “GRI 2: General Disclosures” (2021) e 

“GRI 3: Material Topics” (2021).

I Topic Specific Standards: “GRI 303 Water and 

Effluents” (2018), “GRI 403 Occupational Health 

and Safety” (2018), “GRI 207 Tax” (2019) e “GRI 

306 Waste” (2020).

I Sector Standards (ove applicabili): “GRI 11 Oil 

and Gas Sector” (2021), “GRI 12 Coal Sector” 

(2022) e “GRI 13 Agriculture, Aquaculture, and 

Fishing Sector” (2022).

L’elenco puntuale degli Standard, Topic e Disclo-

sure utilizzati è riportato in calce al documento, 

nel GRI Content Index.

Il presente report è stato redatto “with reference” 

con i GRI Standards per il periodo 01-gennaio 

2024 - 31 dicembre 2024. Con il documento si 

intende fornire un quadro completo degli impatti 

sostanziali dell’azienda sui temi ESG, facendo 

riferimenti ai già citati dieci principi OCSE ed agli 

SDGs più rilevanti. Nel Content Index è elenca-

to il dettaglio e l’indice dei contenuti GRI, il già 

citato periodo di riferimento del documento e il 

processo prevede, a valle dell’approvazione da 

parte dell’assemblea e della pubblicazione, la co-

municazione al GRI circa l’utilizzo degli Standard 

GRI e la dichiarazione d’uso secondo la procedura 

contenuta nel GRI 1 sezione 3.

Si dà atto che, in relazione alle disclosure e KPI 

rappresentati nel presente documento, la Società 



26 27Bilancio di Sostenibilità 2024

non ha omesso le informazioni richieste dallo 

Standard adottato e non si è avvalsa di ragioni 

di omissione.

Non sono presenti correzioni o rivisitazioni ri-

spetto alla precedente rendicontazione, salvo 

l’adattamento del documento ed una più ampia 

informativa rispetto al periodo precedente.

Il documento non è stato sottoposto alla verifica 

di un revisore legale, in quanto il documento è 

redatto su base volontaria. Tuttavia, la Società 

ha già valutato positivamente l’opzione di farlo 

asseverare nel futuro aderendo ai principi di re-

visione previsti dall’International Standard on 
Assurance Engagement (ISAE 3000 Revised), 

affidando l’incarico ad un soggetto che, secon-

do le best practice in essere, dovrà esprimere il 

proprio giudizio sulla base della conoscenza e 

comprensione dell’azienda e sull’adeguatezza 

dei sistemi, processi e procedure utilizzate per 

predisporre il documento.

Nella redazione del presente Bilancio di Sosteni-

bilità, la Società ha rispettato tutti i principi stabiliti 

dagli Standard GRI ed in particolare:

Accuratezza;

Equilibrio;

Chiarezza;

Comparabilità;

Completezza;

Contesto di sostenibilità;

Tempestività;

Verificabilità.

i nostri stakeholder
2-29 3-3

Amministratore Unico e management aziendale (...)

Clienti e committenti: Argelato S.r.l identifica i propri Clienti e i committenti dei lavori come Sta-

keholder primari in quanto sono i principali destinatari della attività della Società;

Comunità locali e ambiente: nel suo impegno per la sostenibilità, Argelato S.r.l. ritiene l’ambiente e 

le comunità locali stakeholder da tutelare.

stakeholder interni

stakeholder esterni

Dipendenti: sono soggetti fondamentali per l’esistenza stessa dell’impresa e il loro coinvolgimento 

contribuisce alla creazione di una cultura aziendale della sostenibilità;

Fornitori: il loro coinvolgimento garantisce una migliore responsabilità all’interno della catena del 

valore di Argelato S.r.l.;

Investitori e istituti finanziari: sono i soggetti che supportano in termini finanziari Argelato S.r.l. 

nello svolgimento delle attività;

Istituzioni ed enti: la Società partecipa a appalti pubblici ed è assoggettata al controllo degli enti 

istituzionali nazionali.

L’attività di stakeholder engagement ha permesso di definire il perimetro di rendicontazione e di 

costruire una mappatura degli stakeholder che individua i soggetti legati all’impresa da relazioni di 

diversa natura e inseriti a loro volta in network più ampi di interrelazioni.

Argelato S.r.l. ha individuato molteplici stakeholder di seguito rappresentati:
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stakeholder engagement
e identificazione di impatti,
rischi e opportunità

ESRS 2 GOV-5 IRO-1 1-3 2-12 Req. 73-1 3-2

Il processo di identificazione dei temi rilevanti permette l’individuazione delle tematiche che rappre-

sentano un impatto significativo sull’azienda e sulla sua capacità di generare valore per sé stessa e 

per i suoi stakeholder.

Per la redazione del presente Bilancio di Sostenibilità Argelato S.r.l. ha svolto un procedimento di 

materiality assessment in base agli elementi indicati dallo standard GRI 3 – Material Topics (2021) 

strutturando il processo nelle seguenti fasi:

1. Comprensione del contesto dell’organizzazione;

2. Individuazione degli impatti;

3. Valutazione della rilevanza materiale e finanziaria degli impatti;

4. Prioritizzazione degli impatti più significativi;

1. Comprensione del contesto dell’organizzazione
La società ha proceduto ad un attento esame del 

proprio contesto interno e del proprio contesto 

esterno, ovvero le tipologie di relazioni e rapporti 

con i propri partner aziendali e con le aree geo-

grafiche dove svolge il business.

Il contesto esterno è stato esaminato anche at-

traverso la verifica dell’attività svolta sulle tema-

tiche oggetto del presente documento da parte 

dei Competitor che ha permesso di acquisire una 

maggior consapevolezza del contesto di soste-
nibilità in cui operano le aziende che svolgono 

analoghi servizi ed il loro approccio sulle tema-

tiche ESG, permettendo inoltre una preliminare 

analisi dei potenziali temi rilevanti.

2. Individuazione degli impatti
Successivamente, la Società ha identificato gli 

impatti negativi e positivi, effettivi e potenzia-

li, generati dalla propria attività sull’economia. 

Le informazioni emerse dalla fase precedente, 

adattate alle specificità di Argelato, hanno con-

tribuito alla definizione dei temi rilevanti per la 

Società. Nell’individuazione di tali impatti, sono 

state considerate:

•	 gli impatti descritti nei Topic e Sector Stan-

dards del GRI e nelle linee guida OCSE sul 

dovere di diligenza;

•	 fonti interne ed esterne, attraverso il dialogo 

tra funzioni aziendali, i sistemi di gestione del 

rischio (come gli standard ISO) e l’analisi dei 

principali competitor;

•	 il confronto continuativo con il massimo or-

gano di governo, tramite incontri periodici 

durante il periodo di rendicontazione, che ha 

supervisionato il processo;

•	 l’attività di due diligence, volta a individuare 

impatti negativi e valutare il contributo positivo 

delle attività allo sviluppo sostenibile.

3. Valutazione della rilevanza materiale e finanziaria degli impatti

4. Prioritizzazione degli impatti più significativi

La terza fase del processo ha previsto la valuta-

zione della significatività degli impatti dei temi 

identificati come rilevanti, con l’obiettivo di sta-

bilire la loro priorità e determinare i KPI qualitativi 

e quantitativi da rendicontare. L’attività è stata 

svolta attraverso il coinvolgimento delle due ca-

tegorie di stakeholder principali, utile ad acquisire 

la consapevolezza delle preoccupazioni e delle 

opinioni dei portatori di interesse della società. 

L’attività di stakeholder engagement è stata svol-

ta mediante la somministrazione di questionari 

agli stakeholder interni e ad alcune categorie di 

stakeholder esterni alle quali è stato richiesto di 

esprimere il punto di vista della loro “qualità” di 

portatori di interessi esterni all’organizzazione.

La valutazione dei temi rilevanti ha inoltre com-

preso una duplice visione:

•	 Inside Out, ovvero la valutazione della mate-

rialità di impatto;

•	 Outside In, ovvero la valutazione dell’impatto 

dei temi sugli aspetti economici e finanziari 

dell’impresa.

La considerazione della materialità finanziaria 

comprende due distinti elementi,: la probabilità di 

accadimento e  la gravità in caso di accadimento.

La fase finale del processo e stata quella relativa 

all’assegnazione della priorità e della rilevanza dei 

temi, con l’obiettivo di elaborare la lista dei temi 
materiali da rendicontare, approvata dall’Ammi-

nistratore Delegato e responsabile per il Bilancio 

di Sostenibilità. L’identificazione dei temi materiali 

e stata funzionale alla selezione degli indicatori 

previsti dallo Standard GRI da rendicontare con 

maggiore o minore approfondimento. Infatti, la 

scelta di predisporre il Bilancio di Sostenibilità 

nella modalità “with reference” con lo Standard 

implica che l’organizzazione sia tenuta a rappre-

sentare le proprie performance e i propri impatti 

secondo:

•	 Gli “Universal Standards”, che includono i “con-

cetti chiave”, i requisiti e i principi di reporting 

presenti nel GRI 1: Foundation 2021 e le 30 

disclosure del GRI 2: General Disclosure 2021;

•	 i Topics ritenuti materiali tra i Topics Standards: 

200 Economic, 300 Environmental. 400 Social, 

e le relative disclosure;

•	 l’approccio di gestione dei topics materiali, 

incluso nel GRI 3: Material Topics 2021, per 

ciascun tema materiale.

Argelato ha determinato una soglia per la deter-

minazione della materialità, sotto la quale i temi 

non risultano essere rilevanti; secondo tale soglia 

sono stati rappresentati nel documento tutti i 

temi risultati materiali e che hanno trovato spazio 

all’interno del Bilancio di Sostenibilità.

Si dà atto che la Società ha pubblicato l’indice 

dei contenuti nella forma prevista dallo Standard.
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doppia materialità
e prioritizzazione dei temi

ESRS 2 Gen. Disc. ESRS 2 SBM-3 IRO-1 1-3 3-2 3-3 Req. 3-4-5

Il processo di materiality assessment descritto nel paragrafo precedente ha permesso l’individuazione 

e la classificazione dei temi rilevanti per l’organizzazione.

Il coinvolgimento degli stakeholder ha permesso inoltre di stabilire il grado di rilevanza di ogni tema, 

prioritizzato sulla base di due distinte valutazioni:

•	 probabilità di impatto, con cui si valuta l’eventualità che un determinato impatto possa avvenire;

•	 gravità di impatto, ovvero la portata dell’impatto qualora si dovesse verificare.

Argelato ha determinato una soglia per la determinazione della materialità, sotto la quale i temi non 

risultano essere materiali; secondo tale soglia tutti temi individuati risultano materiali e hanno trovato 

spazio all’interno del Bilancio di Sostenibilità.

L’elenco dei temi rilevanti e la loro prioritizzazione a seconda della loro significatività è il seguente:

Tutela della Salute
e Sicurezza sul Lavoro

Formazione e Sviluppo 
del Personale

Diversità ed Inclusione

Risk Management
e Cybersecurity

Tema Ambito ESG di riferimentoPriorità

4,77

4,31

4,24

4,25

Sociale

Sociale

Sociale

Governance

Diritti Umani

Innovazione e Sostenibilità 
del Business

Lotta alla Corruzione, Etica 
e Trasparenza

Catena di Fornitura
Responsabile e Sostenibile

Lotta al Cambiamento Climatico e 
Riduzione degli Impatti Ambientali

Economia Circolare e Gestione
dei Rifiuti

Consumi ed Efficientamento 
Energetico

3,97

4,17

4,17

4,16

4,17

4,17

3,88

Sociale

Governance

Governance

Governance

Ambientale

Ambientale

Ambientale

Nell’ambito di ciascun tema sono stati successivamente individuati i KPI e le disclosure indicati all’in-

terno del “Topic standards: 200 Economic, 300 Environmental, 400 Social”.

L’individuazione dei temi rilevanti per la Società e i relativi KPI indicati dallo Standard GRI permettono il 

costante monitoraggio delle attività dell’organizzazione, consentendo di adottare le soluzioni più ido-

nee per ridurre i rischi che gli eventi si possono verificare e, inoltre, di ridurre la gravità e l’estensione 

degli impatti negativi qualora diventassero effettivi.
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impegno economico
il capitale finanziario e produttivo

ESRS GOV-1 1-3 3-3 Req. 4

I valori dell’etica e della trasparenza sono pilastri 

portanti della realtà di Argelato: la Società, infatti, 

si impegna ad adottare comportamenti e azioni 

improntati alla chiarezza, sviluppando un modello 

di governance efficace, efficiente e adeguato alle 

aspettative degli stakeholder.  Di seguito vengono 

riportate le tematiche di governance che Argelato 

ha riconosciuto come più rilevanti e che meglio 

rappresentano il proprio sistema aziendale. 

1-3 3-3 Req. 4

Tra i temi materiali economici, quelli relativi alla 

cyber-sicurezza e alla privacy dei dati trattati 

emergono come particolarmente significativi per 

Argelato. Questo mette in evidenza l’importan-

za che l’azienda attribuisce alla tutela del diritto 

fondamentale alla protezione dei dati personali 

e della privacy dei propri Clienti e, in generale, 

degli stakeholder. Le nostre pratiche di sicurezza 

rispettano tutte le normative e aderiscono ai più 

elevati standard delle best practice del settore. 

La massima attenzione rivolta ai nostri Clienti 

pone al centro della nostra attenzione la rigida 

protezione dei dati trattati e ospitati.

Per noi, è fondamentale proteggere i dati personali 

affidati alla nostra Società e mantenere un sistema 

di gestione sicuro ed efficiente delle informazioni 

attraverso il rispetto dei seguenti principi:

Riservatezza 

Integrità

Disponibilità 

Privacy

Risk Management e Cybersecurity

1-3 2-6 3-3 201-1 Req. 4

Qualità e innovazione dei servizi offerti rappresen-

tano un altro tema di rilievo nel contesto economi-

co per Argelato. La nostra azienda utilizza in modo 

equo e responsabile tutte le risorse a disposizione, 

contribuendo così allo sviluppo economico me-

diante la generazione e la distribuzione di valore.

Argelato offre una gestione completa di tutti i 

servizi necessari ai propri Clienti, ponendo parti-

colare attenzione alla qualità dei servizi e all’effi-

cienza dei processi gestiti. Nel perseguire questi 

obiettivi, tuteliamo l’ambiente e promuoviamo il 

benessere dei nostri dipendenti, poiché riteniamo 

Innovazione e Sostenibilità del Business

che la responsabilità sociale d’impresa sia parte 

integrante della nostra identità e un modo per 

promuovere uno sviluppo sostenibile.

Di seguito viene presentata un’analisi della distri-

buzione del valore economico generato, riclassi-

ficando le voci del conto economico secondo gli 

Standard GRI. Riguardo alla distribuzione di tale 

valore, escludendo quanto Argelato trattiene per 

sé sotto forma di accantonamenti, ammortamenti 

e utili, va sottolineato che la maggior parte delle 

risorse vengono impiegate per la remunerazione 

del personale, mentre il resto è destinato ai costi 

operativi, ai fornitori e alla Pubblica Amministra-

zione. Di seguito si rappresenta, con l’ausilio di 

strumenti grafici e tabelle, il dettaglio del valore 

generato e distribuito nel 2024.

Valore generato da Argelato Italia (€) 20242023

Ricavi delle vendite e delle prestazioni 111.690.16492.562.763

65.83313.470

111.755.99792.576.233

Altri ricavi e proventi

Totale

Distribuzione del valore generato (€) 2024

2024

2023

Costi operativi 91.076.575

1.634.940

75.756.752

16.587.19313.350.328

1.072.207975.175

1.385.0821.032.743

110.121.05791.114.998

Valore distribuito al personale

Valore distribuito alla P. A.

Valore distribuito ai fornitori di capitale

Totale

Valore trattenuto (€) 2023

1.461.235Totale Valore Trattenuto

Valore distribuito al personale
comprensivo di versamenti all’erario (€) 2023 2024

Valore distribuito al personale 8.866.989 10.805.769

4.483.339 5.781.424 

13.350.328 16.587.193

Versamenti all’erario con F24

Totale complessivo
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Distribuzione del valore generato
con ripartizione F24 versati all’erario (€) 20242023

Costi operativi

Valore distribuito ai fornitori di capitale

91.076.57575.756.752

1.385.0821.032.743

10.805.7698.866.989

5.781.4245.458.514

109.048.85091.114.998

Valore distribuito al personale

Valore distribuito alla P. A. (compresa INPS/INAIL)

Totale valore distribuito

Distribuzione del valore 
generato con ripartizione 
F24 versati all’erario (€)

 Costi operativi 
distribuiti ai fornitori 

Valore distribuito alla P. A.
(compresi versamenti all’Erario)

Valore
distribuito
al personale

Valore distribuito ai fornitori di capitale

83,52%

5,3%

9,991%

1,27%

1-3 2-15 2-16 2-26 2-27 2-30 3-3 Req. 4

Argelato riconosce pienamente che la corruzio-

ne rappresenta un serio ostacolo per lo sviluppo 

economico, politico e sociale di una nazione. Tale 

fenomeno influisce negativamente sulle norme, 

sull’onestà e sulla trasparenza dei mercati, ge-

nerando impatti distorsivi, soprattutto nel settore 

delle opere pubbliche.

Considerata la rilevanza di tale tema, la Società 

intende allinearsi alle best practice del settore per 

ognuna delle tematiche di anticorruzione, di etica 

e di trasparenza. L’impegno di Argelato si muove 

in tale direzione, col fine di tutelare la reputazione 

aziendale ed eliminare, o quantomeno mitigare, 

i rischi legali e finanziari connessi a tali aspetti.

La nostra azienda si impegna attivamente a 

promuovere azioni e comportamenti improntati 

esclusivamente sui principi di trasparenza, cor-

rettezza e integrità morale. Riteniamo cruciale 

instaurare una relazione di fiducia con tutti i nostri 

stakeholder, rafforzando il nostro impegno per la 

trasparenza.

Oltre all’adozione del Codice Etico, Argelato di-

spone di diverse certificazioni che attestano il 

nostro impegno per un comportamento corretto e 

in linea con gli elevati standard etici. La Società ha 

ottenuto un rating di legalità pari a “2 stellette +”.

Inoltre, Argelato possiede l’attestazione SOA, ob-

bligatoria per la partecipazione a gare d’appalto 

per l’esecuzione di lavori pubblici. L’attestazione 

richiede il soddisfacimento di una serie di requi-

siti di carattere generale, economico e tecnico. 

Questi includono la conformità alla normativa 

antimafia e l’osservanza dei requisiti di moralità 

professionale, l’assenza di procedure concorsuali, 

nonché la conformità e l’assenza di gravi violazioni 

nell’esercizio delle attività aziendali.

Anche nel corso del 2024, così come negli anni 

precedenti, non sono state comminate all’orga-

nizzazione sanzioni pecuniarie o di altra natura, 

per non conformità rispetto a leggi e regolamenti 

in ambito sociale ed economico.

Nel 2024 i dipendenti di Argelato che risultano 
iscritti ai sindacati sono 22.

Lotta alla Corruzione, Etica e Trasparenza

Catena di Fornitura Responsabile e Sostenibile
3-3 308-1 308-2 414-1 414-2

Argelato si avvale di partner quali fornitori di mate-

riali edili, sistemi informatici (hardware e software) 

e prestazioni professionali in subappalto. Per ridur-

re i rischi lungo la catena di approvvigionamento, 

ha adottato procedure che definiscono criteri, ruoli 

e responsabilità per selezione, qualificazione e 

gestione di fornitori e subappaltatori.

Tali procedure sono formalizzate nel Codice di 

Condotta dei Fornitori, che richiede l’adozione di 

un Sistema di Gestione Qualità conforme alla ISO 

9001:2015, la riduzione delle non conformità e il 

miglioramento continuo dei processi. Le attività 

di qualifica, controllo e valutazione sono inte-

grate nel Sistema di Gestione Integrato Qualità, 

Ambiente, Salute e Sicurezza, e includono criteri 

sociali e ambientali basati sulle certificazioni ISO 

9001, ISO 14001 e ISO 45001.
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impegno sociale
il capitale umano

ESRS S-1 Forza Lavoro Propria 1-3 3-3 Req. 4

Il capitale umano è da sempre un elemento cen-

trale per Argelato per la natura stessa dell’azienda. 

La valorizzazione della forza lavoro è considerata 

un elemento distintivo per il suo vantaggio com-

petitivo. Per questo motivo, le politiche di Argelato 

sono orientate all’aggiornamento e allo sviluppo 

delle competenze, al benessere e al bilanciamento 

tra vita personale e professionale, nonché alla cre-

azione di un ambiente lavorativo che sia attrattivo 

per i talenti e che consenta a chi è già inserito di 

esprimere al meglio le proprie potenzialità.

Argelato considera di vitale importanza la ge-

stione delle risorse umane. Nel nostro Codice 

Etico aziendale è riservata una sezione specifica 

alla sicurezza e alla salute sul luogo di lavoro, un 

tema di estrema rilevanza per la Società, che ne 

riconosce l’importanza. Argelato si impegna a 

diffondere e a consolidare la consapevolezza dei 

rischi e a promuovere comportamenti responsabili 

da parte di tutti i dipendenti e collaboratori.

Tra le attività di prevenzione del rischio legato a 

questa tematica, un elemento cruciale è la promo-

zione di una cultura di ambiente di lavoro sicuro e 

salutare attraverso l’organizzazione di numerosi 

incontri informativi rivolti ai dipendenti e ai col-

laboratori. Argelato ha ottenuto ottimi risultati in 

merito alla limitazione degli eventi infortunistici: 

nel 2024 si è registrato un solo evento infortuni-

stico, in continuità con l’anno precedente

Argelato Italia si impegna a ridurre gli infortuni sul 

lavoro attraverso l’acquisto di attrezzature mo-

derne e avanzate, oltre al costante monitoraggio 

dell’efficacia e dell’adeguatezza delle attrezzature 

già in uso. Nel corso del 2024 sono stati investiti 

circa €13.036 per l’acquisto di dispositivi di si-

curezza, con l’obiettivo di garantire la protezione 

dei lavoratori.

Tutela della Salute e della Sicurezza sul Lavoro
403-1 403-3 403-6 403-9

Indice di frequenza infortuni 2024
(esclusi infortuni in itinere) 2023 2024

n° infortuni con inabilità superiore ad un giorno 1 1

489.621,5 560.518

2,042 1,784

Ore lavorate dai dipendenti

Frequenza

Indice di gravità infortuni 2022
(esclusi infortuni in itinere)

Assenteismo

2023

2023

2024

2024

gg° infortuni con inabilità superiore ad un giorno

Ore lavorate totali

20

489.621

21

560.518

489.621,5

160

35.711

7,26%

560.518

31,5

20.423

3,63%

0,040847879

35.551

0,03%

7,29%

0,037465311

20.392

0,0056%

3,64%

Ore lavorate dai dipendenti

Ore assenze per infortuni

Ore perdute totali

Tasso di assenteismo solo malattia

Gravità

Ore assenze per malattia

Tasso di assenteismo solo infortuni

Tasso di assenteismo totale

DPI acquistati nel 2024 n° €

124

101

167

2.008

1.209

324

86

149

378

6.196

220

13.036

2.681

1.891

219

531

Gilet

Guanti

Scarpe lavoro

Tuta

Ortoprotettori, protezione occhi e capo

Protezione vie respiratorie

DPI 3° categoria (imbracature e corde)

Totale
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Argelato riconosce che le risorse umane costitu-

iscono il pilastro dello sviluppo aziendale e che 

la gestione di esse si basa sul rispetto della per-

sonalità e della professionalità di ciascun indivi-

duo. Nel Codice Etico aziendale è dedicata una 

sezione specifica alla sicurezza e alla salute sul 

luogo di lavoro, una tematica di estrema rilevanza 

per Argelato, che ne riconosce l’importanza. La 

Società si impegna a diffondere e consolidare la 

consapevolezza dei rischi e a promuovere com-

portamenti responsabili da parte di tutti i dipen-

denti e collaboratori.

Tra le attività di prevenzione del rischio legato a 

questa tematica, uno degli elementi chiave è la 

promozione di una cultura di ambiente di lavoro 

sicuro e salutare attraverso l’organizzazione di 

numerosi incontri informativi rivolti ai dipendenti 

e ai collaboratori. 

Un’adeguata formazione è ritenuta necessaria non 

solo al fine di una migliore prestazione nell’atti-

vità aziendale, ma anche per la limitazione degli 

incidenti sul luogo di lavoro e per permettere ai 

propri dipendenti un continuo sviluppo che sia 

personale e professionale

Argelato è da tempo ben consapevole della ne-

cessità di tutelare le proprie risorse: dal 2021 infatti 

detiene la certificazione ISO 45001, lo standard 

internazionale che stabilisce i requisiti per l’imple-

mentazione di un quadro che aiuti le organizzazio-

ni a gestire in modo efficace i rischi per la salute 

e la sicurezza sul posto di lavoro. I corsi vengono 

definiti dalle funzioni aziendali competenti.

Nel 2024 sono state erogate 2520 ore di for-
mazione, articolate in 15 diversi corsi, seguite 

da 357 risorse. 

In linea con il principio di trasparenza con cui 

Argelato ha redatto la presente rendicontazione 

non finanziaria, di seguito vengono riportate le 

infografiche relative alla formazione organizzata 

ed erogata dalla Società.

Lo sviluppo della professionalità dei dipendenti 

è un valore e requisito determinante per il con-

seguimento degli obiettivi societari.

Ogni decisione relativa all’acquisizione e all’uti-

lizzazione delle risorse aziendali è valutata senza 

alcun tipo di discriminazione e nel rispetto delle 

pari opportunità. Le assunzioni avvengono con 

regolare contratto di lavoro nel pieno rispetto 

della legge e del CCNL applicato, favorendo l’in-

serimento del lavoratore nell’ambiente di lavoro.

Nel corso del 2023, la Società, ha avviato un per-

corso formativo specialistico sulla sostenibilità 

aziendale, conclusosi nel febbraio 2024. Il corso 

dal titolo “Sostenibilità aziendale, evoluzione 
dei rischi ambientali e sociali e rendicontazione 
ESG – analisi dati e azioni di miglioramento”, si è 

articolato in tre sessioni tenute in data 07/02/2023, 

06/06/2023 e 25/10/2023, per una durata com-

plessiva di due ore. Il corso è stato tenuto dal Dott. 

Pier Paolo Baldi, dottore commercialista con plu-

ridecennale esperienza nella sostenibilità azien-

dale, e CEO della Corporate Social Responsibility 

3, specializzata in consulenza e formazione sulla 

sostenibilità d’impresa.

Alla formazione hanno partecipato 12 dipendenti 

di Argelato SrL, appartenenti agli organi dirigenzia-

li, con l’obiettivo di rafforzare le competenze inter-

ne sui principali rischi ESG, sulla rendicontazione 

di sostenibilità secondo gli standard internazionali, 

e sulle azioni di miglioramento correlate.

Formazione e Sviluppo del Personale
1-3 3-3 401-1 403-5 404-1 Req. 4

Ore di formazione procapite
su dipendenti formati

Ore di formazione procapite
su organico al 31.12.2024

Maschi

Maschi

7,03

6,63

8

0,24

15,03

6,87

Femmine

Femmine

Totale

Totale

maschi femmine

Gru a torre

RLS (agg.)

Macchine Movimento Terra (MMT)

Carrelli elevatore

Lavori spazi confinanti

Ponteggi M/S/T (agg.)

ADT PLE

Lavori in quota

Cabine elettriche (agg.)

PES PEI PAV

Primo Soccorso (Gruppo A)

Antincendio Liv.2

Rischio Basso

ADT Preposto

Rischio Alto

0 150 300 450 600

Formazione per ore
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Al 31.12.2024 Argelato S.r.l. presenta un organico 

di 3671 risorse, di cui il 78,47% è inquadrato come 

operaio, mentre il 18,26% del personale risulta 

nella categorizzazione di impiegato. I dirigenti e 

i quadri di Argelato coprono rispettivamente lo 

0,54% e il 2,72% delle risorse di Argelato.

1  A seguito di un ricalcolo basato sulla corretta rilevazione del personale in forza alla data del 31/12/2023, si precisa che il 

numero effettivo dei dipendenti risulta pari a 330 unità e non 332. La differenza è dovuta all’esclusione di due unità cessate 

nel corso dell’anno e non più presenti in azienda alla data di riferimento

Diversità ed Inclusione
2-7 2-8 401-1

Categoria/Età Tot. %

2

25

19

1

0

0

15

1

9

1

20

145

126

1

1

1

103

19

37

4

22

170

145

2

1

1

118

20

46

5

5,99

46,32

43,67

0,54

0,27

0,27

32,15

5,45

12,53

1,36

<30

30-50

>50

Impiegato

Dirigente

Dirigente

Operaio

Operaio

Impiegato

Quadro

F M

19

5

0

131

14

5

150

19

5

40,87

5,18

1,36

100

Operaio

Impiegato

Quadro

51 316 367Totale complessivo

Nel 2024 hanno avuto luogo 29 cessazioni e 66 assunzioni, portando Argelato a definire un turnover 

pari a 25,89%, rispetto al 32,53% registrato nel 2023.

TI/TD Tot. %

0

51

5

1

45

3

316

29

4

280

3

367

34

5

325

0,82

9,26

1,36

100

88,56

Apprendistato

Totale

Determinato

Tirocinio

Indeterminato

Cessati

Cessati

Assunti

Assunti

2024

2024

30<x<50<30

34

5 2

33 14

15

10

28 13

4

22 10

>50

F M

Indeterminato

33 145 2

Determinato

28 13

Intermittente
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Argelato S.r.l. si impegna quotidianamente a ga-

rantire il rispetto dei diritti umani e lavorativi dei 

suoi collaboratori. Nel 2021, l’azienda ha consegui-

to la prestigiosa certificazione ISO 45001, il primo 

standard internazionale che stabilisce rigidi criteri 

di sicurezza sul posto di lavoro. Questa certifica-

zione fornisce una struttura solida per migliorare 

la gestione dei rischi sul fronte lavorativo, assicu-

rando la protezione dei dipendenti da incidenti e 

promuovendo il loro benessere generale.

Da parte sua, Argelato S.r.l. ha abbracciato lo stan-

dard SA8000 sin dal 2017, confermando il proprio 

impegno nel 2022. SA8000 rappresenta un mo-

dello di gestione d’avanguardia che si propone di 

sviluppare, mantenere e applicare pratiche azien-

dali etiche e socialmente responsabili. Questo 

standard consente un miglioramento significativo 

delle condizioni lavorative, promuovendo un trat-

tamento equo e rispettoso dei dipendenti, in linea 

con le normative internazionali sui diritti umani.

La tutela dei lavoratori è un principio fondamentale 

per Argelato S.r.l., che si estende anche ai suoi 

fornitori. L’azienda seleziona con cura i fornitori 

valutando attentamente le condizioni dei loro 

dipendenti. Inoltre, Argelato S.r.l. assicura che i 

suoi fornitori rispettino rigorosamente le disposi-

zioni del “Codice di Condotta dei fornitori” e delle 

“Politiche di valutazione”, garantendo così un 

approvvigionamento responsabile ed eticamente 

sostenibile lungo tutta la catena di fornitura.

Diritti Umani
2-7 2-8 3-3 2-24 2-28 401-3 405-2 406-1

Argelato reputa fondamentale contrastare qua-

lunque tipo di discriminazione, e assume le pro-

prie risorse indipendentemente dall’età, il luogo 

di origine e il sesso. Tra i dipendenti in forza al 31 

dicembre 2024 sono presenti 12 risorse diversa-

mente abili, di cui 9 uomini e 3 donne.

Argelato crede nel valore della famiglia e opera 

nel rispetto del Testo Unico in materia di tutela e 

sostegno della maternità e paternità, che disci-

plina i congedi, i riposi e i permessi delle proprie 

risorse. I dipendenti nel 2024 che hanno usufruito 

dei congedi parentali sono 6, tutti appartenenti 

alla cacategoria “operaio”.

La nostra diversità

nascita del figlio assistenza familiareCongedi parentali nel 2024

0 1 2 3 4 5

L’intenzione della società di non perpetrare alcun comportamento discriminante è evidente anche 

nella percentuale di gender pay gap, che si attesta, tra i contratti a tempo indeterminato e full time, al 

16,1%, a parità di livello e mansione.

Nonostante la maggioranza dei dipendenti sia di origine italiana, non è trascurabile la percentuale di 

risorse originarie da diverse parti del mondo, tra cui soprattutto Romania, Albania, Polonia ed Ecuador.

In coerenza con i propri valori fondanti, Argelato 

ha implementato un Sistema di Gestione per la 

Responsabilità Sociale, strutturato attraverso un 

insieme di prassi e procedure volte a garantire la 

conformità ai principi della norma SA8000.

L’impresa ha ottenuto per la prima volta la certi-

ficazione SA8000 nel 2017, inizialmente in con-

formità alla versione SA8000:2008, adeguandosi 

successivamente alla versione aggiornata del 

2014 in occasione dei cicli di rinnovo. Il più recente 

rinnovo della certificazione è stato conseguito 

nel 2024, a conferma dell’impegno continuo di 

Argelato nel garantire condizioni di lavoro etiche 

e responsabili lungo tutta la propria catena del 

valore.

Essa rappresenta uno dei capisaldi dell’azienda 

poiché i suoi principi sono fortemente radicati 

internamente e fungono anche da strumento 

di sensibilizzazione e di verifica dell’operato dei 

fornitori e della loro intera catena di approvvi-

gionamento, con l’obiettivo di estendere le best 

practices all’intera catena del valore. Ai fornitori, 

infatti, già in fase di prequalifica attraverso le con-

dizioni contrattuali e la sensibilizzazione, viene 

richiesto l’impegno a garantire la disponibilità a 

verifiche da parte di personale Argelato e a predi-

sporre piani di miglioramento in caso di problemi 

rilevati in relazione ai principi della norma.

La SA8000 è uno standard ad aderenza volonta-

ria i cui elementi fondamentali sono ripresi dalla 

Dichiarazione Universale dei diritti umani, dalle 

convenzioni ILO e dalle norme nazionali e inter-

nazionali sui diritti umani e sul lavoro. L’obiettivo 

di un simile standard è quello di valorizzare e 

tutelare i soggetti che ricadono nella sfera di con-

trollo ed influenza dell’organizzazione, attraverso 

il loro coinvolgimento e la collaborazione con il 

management. 

Per la raccolta di suggerimenti e segnalazioni 

inerenti alla SA8000, Argelato ha un canale di 

dialogo sempre attivo con gli stakeholder.

Tra le risorse della società, il 6% dell’organico (22 

risorse, di cui 5 donne e 17 uomini) risulta iscritto 

ad associazioni sindacali. In particolare, i sindacati 

di cui fanno parte sono:

•	 A.E.P.S.G.A.C. (associazione europea prestatori 

servizi guardie giurate e altre categorie)

•	 FILCMAS CGIL Roma Lazio

•	 FIOM CGIL Caltanissetta

•	 FIM CISL Frosinone

•	 FIOM CGIL Civitavecchia Roma Nord Viterbo

•	 FIM CISL Pavia Lodi

•	 UILM Roma

SA 8000
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impegno ambientale
il capitale naturale

ESRS E-1 E-2 E-5 1-3 3-3 Req. 4

La lotta al cambiamento climatico e la tutela dell’ambiente che ci circonda è centrale nel business di 

Argelato, promuovendo il risparmio energetico e un uso responsabile delle risorse. 

Argelato riconosce l’efficientamento energetico 

come elemento fondamentale della propria stra-

tegia aziendale. Sin dalla sua nascita, la Società 

intende perseguire una gestione dei consumi 

che garantisca il rispetto dei requisiti energetici 

applicabili e preoccupandosi di incentivare co-

stantemente i propri dipendenti ad un uso effi-

ciente dell’energia. 

Nell’infografica di seguito sono riportati i consumi 

conseguiti dalla società nel corso del 20242. 

3-3 302-1 302-2 303-5

Consumi ed Efficientamento Energetico

2023 2024Consumi acqua ed elettricità nel biennio 2023-2024 

Acqua

Elettricità

0 20.000

55

97.214

44

82.017

40.000 60.000 80.000 100.000 120.000

2  L’elevata differenza riscontrata tra i consumi idrici del 2023 e quelli del 2024 è riconducibile alla chiusura del cantiere per 

la costruzione di un condominio in Via di Prato Cornelio SNC. Nel 2023, infatti, tale cantiere aveva registrato un consumo pari 

a 5.160 m3, rappresentando circa il 99% dei consumi totali dell’anno. Per garantire un confronto omogeneo e significativo 

con i dati del 2024, il consumo idrico del 2023 è stato quindi considerato al netto di quello imputabile al cantiere di Via di 

Prato Cornelio SNC.

I consumi sono stati calcolati sulle attività svolte nelle sedi di:

Via della Marrana di S. Fresca n. 180 - Roma

Via di Prato Cornelio SNC - Roma

Viale dell’Oceano Indiano n. 13 - Roma

Viale Regina Margherita n. 145 - Roma

Via Elio Vittorini n. 129- Roma

Via A. Spinelli SNC - Settimo San Pietro (CA)

Piazza del Linificio SNS - Vimercate

Via Susa n. 35 - Torino

Via Provinciale 35/l - Crespellano

La missione di Argelato è quella di tutelare l’am-

biente attraverso un’analisi costante degli aspetti 

significativi, al fine di prevenire possibili impatti 

negativi. Questo impegno si traduce nell’utiliz-

zo razionale e sostenibile delle risorse naturali, 

privilegiando il recupero e il riciclaggio quando 

possibile. Inoltre, si incoraggia lo sviluppo e l’u-

tilizzo di tecnologie innovative sia nella fase di 

progettazione che nella realizzazione delle opere.

Argelato ha adottato un sistema di gestione am-

bientale certificato secondo gli standard UNI EN 

ISO 14001, che costituisce una guida per il mi-

glioramento continuo delle prestazioni ambientali 

e lo sviluppo della sostenibilità.

L’impegno di Argelato nella gestione dei rifiuti è 

volto a progettare e implementare un approccio 

circolare, promuovendo il riutilizzo e il riciclo/

recupero. Questi sono gli obiettivi operativi prin-

cipali che guidano le azioni di Argelato verso una 

gestione responsabile e sostenibile delle risorse. 

Nel 2024 la Società ha prodotto un totale di 

5826,42 tonnellate di rifiuti conferiti in disca-
rica, suddivisi come riportati di seguito. 

I rifiuti sono stati ripartiti secondo le indicazioni 
CER aggiornate al 2024.

3-3 306-3 306-4 306-5

Economia Circolare e Gestione dei Rifiuti

323,042

5.046,95

5.503,382

779,474

Rifiuti pericolosi

Destinati al recupero

Rifiuti non pericolosi

Destinati allo smaltimento

5.826,42

5.826,42

Totale

Totale
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Argelato ha piena consapevolezza del fatto che 

le emissioni di CO2 rappresentano un impatto 

negativo e immediato sull’ambiente e l’ecosistema. 

Nel 2024 è stato condotto un attento monito-

raggio delle emissioni prodotte dalla Società, in 

quanto Argelato lo ritiene un rilevante elemento 

per implementare continuamente nuove strategie 

e metodologie per ridurre i livelli di GHG (Gre-

enhouse Gases) prodotti e migliorare la propria 

strategia aziendale. 

Le emissioni significative di gas serra possono 

avere un impatto diretto sui costi operativi delle 

aziende, anche in assenza di specifiche regola-

mentazioni legislative. Inoltre, è importante consi-

derare che gli stakeholder potrebbero interpretare 

le emissioni, sia dirette che indirette, generate 

dalle attività aziendali come possibili rischi che 

devono essere gestiti e, se possibile, ridotti. Questa 

consapevolezza richiede alle aziende di adottare 

strategie proattive per affrontare le sfide legate 

alle emissioni di gas serra, non solo per rispondere 

alle esigenze normative, ma anche per mantenere 

la fiducia e la reputazione degli stakeholder e per 

garantire la sostenibilità a lungo termine delle 

proprie operazioni.

Le emissioni “Scope 1”, ovvero emissioni dirette 

prodotte da asset di proprietà della Società, nel 

2024 risultano pari a 719,19 tonnellate di CO2.

Le emissioni “Scope 2”, emissioni indirette pro-

dotte da attività e beni non di proprietà di Argelato 

ma necessari per la sua attività, nel 2024 risultano 

pari a 47,37 tonnellate di CO2
3.

3-3 305-1 305-2

Lotta al Cambiamento Climatico
e Riduzione degli Impatti Ambientali

La società dispone di un’ampia flotta, composta 

da 141 veicoli, sia autovetture che mezzi pesanti.

Di seguito, viene riportata la composizione det-

tagliata della flotta di Argelato. I veicoli sono stati 

ripartiti secondo una distinzione per massa (se 

superiore o inferiore alle 3,5 tonnellate) e per clas-

se di emissione. 

Si può notare come la società abbia prevalente-

mente investito in mezzi con un’alta efficienza 

energetica, prediligendo automezzi ibridi o di 

classe di emissione Euro 6.

La flotta di argelato

3 Le emissioni scope 2 sono calcolate sul consumo di energia elettrica delle sedi di Via Elio Vittorini, Via Marrana di Santa 

Francesca, Viale Regina Margherita, Via Elio Vittorini a Roma, Via A. Spinelli – Settimo San Pietro (CA), Via Provinciale 35/I-Cre-

spellano, Piazza del Linificio – Vimercate, Via Susa – Torino, Via Teofilo Casale – Robassomero, Via Cossa Pietro - Milano

Veicoli con massa
inferiore a 3,5 t

Veicoli con massa
superiore a 3,5 t

Alimentati a benzina Alimentati a benzina

Alimentati a diesel/gasolio Alimentati a diesel/gasolio

Elettrici Elettrici

A gas A gas

Ibridi Ibridi

15 6

66 26

10 0

0 0

18 0

109 32

0 0

0 2

2 2

2 2

12 3

57 20

0 1

0 1

1 0

7 1

Euro 2 Euro 2

Euro 2 Euro 2

Euro 4 Euro 4

Euro 4 Euro 4

Euro 6 Euro 6

Euro 6 Euro 6

Euro 3 Euro 3

Euro 3 Euro 3

Euro 5 Euro 5

Euro 5 Euro 5

Nel grafico riportato di seguito vengono invece riportati il totale dei carburanti acquistati nel 2024 da 

parte della società.

Gasolio

18%

Benzina

82%

Carburanti acquistati nel 2024
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Con l’intenzione di garantire la più completa trasparenza sulla propria organizzazione, viene inoltre 

presentato il grafico dell’andamento dell’acquisto dei consumi di carburante dell’anno 2024.

Andamento dei consumi di carburante nel 2024 benzina gasolio

Gennaio Dicembre

30.000

22.500

15.000

7.500

0
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GRI content index Statement of use

Gri Standards

General disclosure

GRI 2: General 
Disclosure 2021

2-1 Organizational
details

2-2 Entities included 
in the organization’s 
sustainability 
reporting

2-3 Reporting period, 
frequency, and 
contact point

2-4 Restatements of 
information

2-5 External
assurance

2-6 Activities, value 
chain and other 
business relationship

2-7 Employees

2-8 Workers who are 
not employees

2-9 Governance 
structure and 
composition

2-11 Chair of the 
highest governance 
body

2-12 Role of the 
highest governance 
body in overseeing 
the management of 
impacts

2-13 Delegation of 
responsibility for 
managing impacts

2-14 Role of the 
highest body in 
sustainability 
reporting

ESRS 2 GOV 1; 
BP 1; SBM 1, 2

Pag.10

ESRS 2 BP 1 Pag.6

ESRS 2 BP 1 Pag.6,7

ESRS 1 - 
General Req.

Pag.8

ESRS 1 - 
General Req.

Pag.8

ESRS 2 SBM 1 Pag.15,36

ESRS 2 SBM 1 Pag.46,48

ESRS S-1 Forza 
Lavoro Propria

Pag.47,48

ESRS 2 GOV 1 Pag.13,14

ESRS 2 GOV 1-2; 
ESRS G1

Pag.14

ESRS 2 GOV 1; 
ESRS G1

Pag.6,14,31

ESRS 2 GOV 1-2; 
ESRS G1

ESRS 2 GOV 5; 
IRO 1

Pag.14

Pag.14

Disclosure ESRS Location Omission
Part Omitted Reason Explanation

GRI Sector
Standard Ref. No. 

Argelato S.r.l. ha redatto questo report “in accordance” 
con gli Standard GRI per il periodo 01/01/24 – 31/12/24.

GRI 1 used GRI 1: Foundation 2021

Applicable GRI
Sector Standard(s)

No
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Gri Standards

General disclosure

2-15 Conflicts of 
interest

2-16 Communication 
of critical concerns

2-17 Collective 
knowledge of the 
highest governance 
body

2-19 Remuneration 
policies

2-20 Process 
to determine 
remuneration

2-22 Statement 
on sustainable 
development 
strategy

2-23 Policy 
commitments

2-24 Embedding 
policy commitments

2-25 Processes to 
remediate negative 
impacts

2-26 Mechanism for 
seeking advice and 
raising concerns

2-27 Compliance 
with laws and 
regulations

2-28 Membership 
associations

2-29 Approach 
to stakeholder 
engagement

2-30 Collective 
bargaining 
agreements

2-21 Annual total 
compensation ratio

2-18 Evaluation of 
the performance 
of the highest 
governance body

Disclosure

ESRS 2 GOV-2; 
ESRS G1

ESRS 2 GOV-2

ESRS 2 GOV 1

ESRS GOV-1; 
ESRS G1

ESRS GOV-1; 
ESRS G1

ESRS 2 GOV 1

ESRS 2 GOV 4

ESRS S-1

ESRS 2 GOV-2; 
ESRS G1

ESRS GOV-1

ESRS 2 SBM 2

ESRS S1

ESRS

Pag.10

Pag.6

Pag.6,7

Pag.8

Pag.15,36

Pag.46,48

Pag.47,48

Pag.13,14

Pag.14

Pag.6,14,31

Pag.6,14,31

Pag.14

Pag.14

Location Omission
Part Omitted Reason Explanation

GRI Sector
Standard Ref. No. 

Gri Standards

Material topics

GRI 201: Performance economiche 2016

GRI 202: Presenza sul mercato 2016

GRI 205: Anticorruzione 2016

GRI 206: Comportamento anticoncorrenziale 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 303: Acqua e scarichi idrici 2018

3-1 Management to 
determine material 
topics

3-2 List of material
topics

3-3 Management of 
material topics

Valore economico 
direttamente 
generato e distribuito

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

Rapporto tra salario 
standard di un 
neoassunto e il 
salario minimo locale

Operazioni valutate 
per i rischi legati alla 
corruzione

Azioni legali per il 
comportamento 
anticoncorrenziale, 
antitrust e pratiche 
monopolistiche

Energia consumata 
all’interno 
dell’organizzazione

Energia consumata 
al di fuori 
dell’organizzazione

Riduzione del 
consumo di energia

Episodi di corruzione 
accertati e azioni 
intraprese

Pag.30

Pag.30,33

Pag.26, 27, 30, 32, 35, 
36, 39, 40

Pag.36

Pag.26, 27, 30, 32, 35, 
36, 39, 40

Pag.26, 27, 30, 32, 35, 
36, 39, 40

Pag.26, 27, 30, 32, 35, 
36, 39, 40

Pag.51, 52, 53, 54

Pag.26, 27, 30, 32, 35, 
36, 39, 40

Pag.38

Pag.12

Pag.12

Pag.51

Pag.51

Pag.51

Pag.12

Disclosure Location Omission
Part Omitted Reason Explanation

GRI Sector
Standard Ref. No. 

GRI 3: Material 
Topics 2021

[201-1]

[202-1]

[205-1]

[206-3]

[206-1]

[302-1]

[302-2]

[302-4]
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Gri Standards

Material topics

GRI 305: Emissioni 2016

GRI 306: Rifiuti 2020

GRI 401: Occupazione 2016

GRI 403: Salute e sicurezza sul lavoro 2018

GRI 404: Formazione e istruzione 2016

Consumo di acqua

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

Emissioni di gas a 
effetto serra (GHG) 
dirette (Scope 1)

Rifiuti generati

Nuove assunzioni e 
turnover

Sistema di gestione 
della salute e 
sicurezza sul lavoro

Ore medie di 
formazione annua 
per dipendente

Servizi di medicina 
del lavoro

Formazione dei 
lavoratori in materia 
di salute e sicurezza 
sul lavoro

Promozione della 
salute dei lavoratori

Infortuni sul lavoro

Congedo parentale

Rifiuti non conferiti in 
discarica

Rifiuti conferiti in 
discarica

Emissioni di gas a 
effetto serra (GHG) 
indirette da consumi 
energetici

Pag.51

Pag.26, 27, 30, 32, 35, 
36, 39, 40
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36, 39, 40

Pag.41, 43, 44, 48
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Pag.52

Pag.43,47

Pag.41
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Pag.43
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Pag.48

Pag.52

Pag.52
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Disclosure Location Omission
Part Omitted Reason Explanation

GRI Sector
Standard Ref. No. 

[203-5]

[305-1]

[306-3]
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[401-3]

[403-1]

[404-1]

[403-3]

[403-5]

[403-6]

[403-9]

[306-4]

[306-5]
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Gri Standards

Material topics

GRI 405: Diversità e pari opportunità 2016

GRI 406: Non discriminazione 2016

GRI 408: Lavoro minorile 2016

GRI 409: Lavoro forzato o obbligatorio 2016

GRI 418: Privacy dei clienti 2016

Programmi di 
aggiornamento 
delle competenze 
dei dipendenti 
e programmi di 
assistenza alla 
transizione

Diversità negli organi 
di governo e tra 
dipendenti

Episodi di 
discriminazione e 
misure correttive 
adottate

Attività e fornitori a 
rischio significativo 
di episodi di lavoro 
minorile

Attività e fornitori a 
rischio significativo 
di episodi di lavoro 
forzato e obbligatorio

Denunce 
comprovate 
riguardanti le 
violazioni della 
privacy dei clienti e 
perdita dei dati dei 
clienti

Rapporto dello 
stipendio base e 
retribuzione delle 
donne rispetto agli 
uomini

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

3-3 Management of 
material topics

Pag.44

Pag.14

Pag.49

Pag.12,23

Pag.23

Pag.12

Pag.49

Pag.41, 43, 44, 48
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Pag.41, 43, 44, 48

Pag.41, 43, 44, 48
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